附件1
汕尾职业技术学院工会工作条例
根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》结合我校实际，制定《汕尾职业技术学院工会工作条例》。

第一条  工会是在中国共产党领导下职工自愿结合的工人阶级的群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要的社会支柱，是职工合法权益的代表者和维护者。汕尾职业技术学院工会委员会是中国教育工会的一个基层组织。

第二条  校工会接受校党委和市总工会的双重领导，以校党委领导为主，紧紧围绕校党委和学校的中心工作，依法独立自主地开展工作并定期向校党委和上级工会汇报工作，听取意见。

第三条  校工会依法与学校行政建立平等协商制度，协调劳动关系，支持校行政依法行使管理权，共谋学校的建设和发展。

第四条  校工会组织教职员工依照法律、法规的有关规定，通过教职工代表大会、工会会员代表大会（以下简称“双代会”）或者其它形式，参与学校的民主管理，实行民主监督。校工会是“双代会”的工作机构，负责“双代会”的日常工作，检查、督促“双代会”决议的执行。

第五条  校工会的基本职能和任务。

（一）在维护国家、学校总体利益的同时，代表和维护教职工的合法权益。参与学校制定涉及教职工利益的规章制度，支持合法权益受到侵害的教职工提出申诉、申请仲裁、提出诉讼，并提供法律帮助。

（二）要全心全意依靠教职工办学，体现和保证教职工的主人翁地位，发动教职工参加学校的各项改革，努力完成学校的教学、科研、管理和服务等各项任务，总结推广先进经验，做好先进、模范的评选、表彰工作。

（三）代表教职工与学校行政进行协商。在学校民主管理和民主监督中，听取和反映教职工的意见和要求，推进学校的民主建设。

（四）实施“送温暖工程”。关心教职工生活，努力为教职工服务，开办和管理为教职工服务的经济实体，协助和监督学校行政办好教职工的集体福利事业。

（五）开展有益于教职工身心健康的文娱、体育、休养等活动，丰富教职工的业余文化生活。

（六）收好、管好、用好工会经费，管理好工会财产。

（七）加强工会的自身建设，健全工会民主制度，培训各级工会干部，组织工会理论研究，指导和帮助各工会小组开展工作。做好工会先进集体和个人的评选、表彰工作以及新会员的接收，教育工作，开展建设“教工之家”活动。

第六条  校工会的组织原则是民主集中制。

第七条  校工会委员会的委员在会员代表中充分酝酿协商的基础上选举产生。校工会主席、副主席由校工会委员会选举产生，报校党委和市总工会批准，每届任期五年。

第八条  校工会是社会团体法人，校工会主席是法定代表人，校工会主席的职权是：

（一）对外代表校工会。

（二）定期召集和主持工会委员会会议。

（三）有权代表教职工参加校务会议和其它重要会议，参与涉及教职工切身利益重大事由的决策，有权与校长，行政协商及签订集体合同和协议。

（四）经教代会选举参加主席团，并担任其领导工作，贯彻和实施教代会的决定。

（五）领导和协调工会副主席，校工会办公室和各工作委员会及工作部的工作，指导和帮助各工会小组开展工作。

（六）有权委托校工会副主席行使上述职权。

第九条  校工会委员会会议制度

（一）校工会委员会会议的主要内容。

1、贯彻执行“双代会”的决议和贯彻执行校党委和上级工会有关决定、指示的精神。

2、听取党政部门关于学校的建设，改革与发展等有关校务公开的情况通报，反映代表意见。

3、根据干部管理机关的部署，在“双代会”职权范围内组织民主评议，推荐或者民主选举干部。

4、根据“双代会”授权，对经“双代会”原则通过的方案的个别条文提出修改或者协商处理“双代会”决议、决定在执行过程中需要修改补充的事项。

5、听取专门工作委员会的工作汇报，研究处理专门工作委员会的意见和建议。

6、讨论决定：工会工作计划和总结；评选先进；财务预决算；工会机构设置；人员配备；工会会员会籍处理。

7、必须由工会委员会讨论和决定的其他问题。

（二）校工会委员会会议制度。

1、委员会会议原则上每两个月召开一次。

2、应1/4以上委员的要求可召开委员会议。

 第十条  校工会经费审查委员会由主任和委员等三人组成，任期为五年，其职权是负责审查工会经费的合理使用，并向会员代表大会报告，接受代表的监督。

第十一条  工会主席、副主席及各工会小组长任期未满不得随意调动其工作，因工作需要调动时，应事先征得工会委员会和上一级工会同意。各工会组织要关心工会干部的思想、学习和生活，督促落实相应的待遇，支持他们的工作，坚决同打击报复工会干部的行为作斗争，保障工会干部依法履行职责。

第十二条  本条例自公布之日起执行。
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